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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

dei principali mt 1ti ed i che hanno caratterizzato I'attivita del Dipartimento nel 2024.
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DECLINAZIONE A LIVELLO TARGET RISULTATO
'OBIETTIVI DEL PIANO STRATEGICO 2024-2026 RIESAME DEI RISULTATI RAGGIUNTI Indicatori
DIPARTIMENTALE
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idutione delle percentual i abbandono e distudenti ¢
S e owero €00 it (13 LMCU L) OPPURE 05 et 1255 e
e s v 2 | icone: et Regoaria i de TD 1120 s
{L; LMCU; LM)
formatione
di laurea previste 3 riprogettazione. 3 3
c18:Percenualedlureat che s
Il risultato raggiunto & in linea con il target prefissato 1 iscriverebbero di nuovo allo stesso 76 73
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INote agli indicatori sul Monitoraggio della qualita della ricerca di Ateneo (Fonte: Ufficio Bibliometrico e banche dati - Catalogo del prodotti dela ricerca IRIS )
(1)1 dati al numeratore, per i calcolo degliindicatori, sono relativi afanno N-1

(2)1 dati relativi al biennio sono iferitial biennio "N-1 -

(3) 1 dati sono refatvi agl elenchi aggiomati delle riviste di classe A pubblicate da ANVUR rilevanti ai fini el Abiltazione Scientifica Nazionale

relativialle nel S e Scopus Impact Facor (WOS) e SJR alfanno di prodotio
(5) Per PUBBLICAZIONE si intende la tipologia prodotto 03.1 - Artcolo su rivista

(6) Per PUBBLICAZIONE si intende a tipologia prodotto 01.1 Monografia; 03.1 - Articolo su rivista:

(7) Per PUBBLICAZIONE 1

o - Capitolo in volume; 02. 03.1 - Aricol su rivista.
(8) Per PUBBLICAZIONE (Bib.) si intendono le tipologie 01.1 — Monografa o trattato scientifico; 02.1 — Contributo in volume; 03.1 — Articolo su rivista; 04.1 — Contributiin atti di convegno in rivista; 04.2 — Contribu n att di convegno in volume; 07.1 — Progett (Architettura e Ingegnerial; 07.10 — Cartografia

(9) per PUBBLICAZIONE (NO Bib. e Mist) si intendono le tipologie 01.1 ~ Monografia o trattato scientifco; 01.8 — Traduzione di un libro; 02.1 ~ Contributo in volume; 02.8 — Commentari giuridict; 03.1 ~ Artcolo su rivista; 04.1 ~ Contribu n att di convegno in ivista; 04.2 — Contributiin ati i convegno in volume; 7.1 —
[Progetti (Architettura e Ingegneria): 07.10 - Cartografia
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DIDATTICA
OBIETTIVI DEL PIANO STRATEGICO 2024-2026 DECLINAZIONE A LIVELLO DIPARTIMENTALE Indicatori Dipartimento
(co0a: Awi i carreraalprimo anno (1 LcU; )
OBIETTIVO STRATEGICO 1.1- DIDATTICA o
Progetatione e iprogettazione delfofferta formativa (CdS)
nelfEuropean Higher Education Area (EHEA).*
scrit post aurea fescuso dottorato}
Mumero cors i faurea progettat
umero corsi i laurea sottopostia rprogetuazione.
OBIETTIVO STRATEGICO 1.2 - SERVIZI AGLI STUDENTI
Potenziamento e innovarione deiserve gl studenti ramite: Rafforzamento delfrientamento
- servi dgitai e ersonaiizzat anche per alumni, o el regolarts el percorso formatvo e
- servii e poliiehe disostegno economico, Migforamento dellsegolarta dl percor
studentesse natti
con disabil, D5 e S, N s dells cidaticn
- servil di counseling psicoloco, ighoramento dells quslis della i c: Jcas
- comunicazione eficace verso gl student c20:percentuate e abbandon del cas dopo vt anni
[0BIETTIVO STRATEGICO 1.3 - MASTER
i 3 umero cors postauream progettat
os)
[OBIETTIVO STRATEGICO 1.5 - SCUOLE DI SPECIAUZAZIONE. fauream)
Mumero cors post suream sottopostia progettazione:
6
[pumenta dellatrativta & della visilta internazionsle tramite: carattere internszionale della didateica sttt el della
- poteniamento dei corsia doppio tiolo Pl
- potenziamento delfinternazionaiizzacione del dottorato
c11 RCalestero
RICERCA
OBIETTIVI DEL PIANO STRATEGICO 2023-2025 'DECLINAZIONE A LIVELLO DIPARTIMENTALE Indicatori Dipartimento

losiErmvo sTRaTEGIco 1.4-DoTTORATO

umero cors i dotorato progettati

[umero corsi i dottorato sattopostia rprogettazione

diqualficazione

Progetsazione e rprogettazione delfofferta formativa
Dotorsto)

«

[Rapporto borse i studio su budget UNIFE/ borse di studio MIUR

[osiErTivo sTRaTEGICO 2.1-RiceRca

Potenziamento e innovasione delarcerca ramite:

piparmentai),

s destinare allaricerca (Ob. ipartimentale R2),

acree, PNRR, Fondo ProgetiEurope,

alla ricerca

- vlorizazione dei risulat raggiunt.

qualita dela ricerca

pusiiicaioni dottorandi e ssegnisti i icerca
umero di pubbicazoni pen science:

iR AR 1K1 10RALL - QUL (5 110 BB 1)

FiCERCATOR STRUTTURATO - GUANTITA SETTORI BIBLIOMETRIC)

indicatore: media delle pubblcazioni indicezat per sinolo riercatorestrutturato (4) (5)
RO, SIROTIORATO “CLUALITA (5 110K RO BISLOMETHICH

i
indicatore: mesia delle pubbiiazioni per singolo riceratore strutturato (7)
UK MIER 10 - GOAL 1A TUDAN I A (81 105 BIBLIOWE 1HIL1)

GiPARTIENTO - GUALITAT(SETTORI NON BISLIOMETRIC]

b5 RN G GURR | 1A (o1 GRI NOR BISUIOME i)

avaia i coordinatore,

(OBIETTIVO STRATEGICO 3.1 TERZA MISSIONE

[umero di domande o brevetto pubblcate.
umero dispin-0ff costuite e acceditate nelfanno
umero dispin-off operative

Jspin-oft: Numero i brevett  tlarih congiunta con Fateneo
. complessivo scavi archelogics

mplessivo i attvic di PE condotte nellanno
pusbico coinoto: mprese (numero certo)
Pusbico coinuoto: stituzioni pubbiche (numero certo)
pusbico coinvoto: stuzioni terzo setore fnumero certo)
pusbico coimato: scuole-student numero certo)
pusbico coinvoto: scuole-nsegnant (numero certo)
Pusbico complessivo coinvola (numero certo)
[mero dicorsi(formazione continua)

[umero diore i icatica erogata

umero dicors ECM erogati

dipartimentale T1),
dipartimentale T2), [umero i crediti M erogati
diparimentale T4), umerotal
della rcerca,
» Fattivazio industria umero i studenti coinvolti
riferimento e g stakeholders terrtoral [Numerototale i orsi MOOC erogati
Sulppodelle 3t d supporto al FORMAZIONE CONTINGA |07 00
[ umero di cors che rilasciano una certifcazone.
umero di cors che rlasciano una cetificatione a pagamento
umero i cors che rilasciano cFu
[vumero di corsi incollaborazione con sogsett esterni
Numero totale i partecipanti
[umero totale i docenti coinvort
. contrati c/tera
entrate ex art. 6 DPR 382/80 (ricerca commissionata)
Entrate ex ort. 49 RD 1592/1933 (prestazioni  tarifario)
Entrate per ativits didattica in conto terz seminari € convegri
Jatre entrate derivanii da ativita commerciae
i ammi i P 3 indicator prioritari legati ale attivita della meta-struttura
d tal Dipartimenti (Ob.
tramite:
Missioni % Missioni digitai (sul totale delle Missioni)
i che agli i
degli asset e alla protezione delle informazioni e dei dati personali, Acquisti %6 Acquisti digitali {sul totale degli Acquisti)

(21 dat elativi a biennio sono riert a benrio N1 -

1 Monografis; 03,1

etise) it

[Ingegneria); 07,10~ Cartografia




