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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

Sintesi dei principali mutamenti ed elementi che hanno caratterizzato I'attivita del Dipartimento nel 2025

DIDATTICA
ARGET RISULTATO
OBIETTIVI DEL PIANO STRATEGICO 2025-2027 A TATI RAGGIUNTI Indicatori Dipartimento e || coermm
OBIETTIVO STRATEGICO 1.1 DIDATTICA 1 iCo0a: Al i careraa prmo anno (; LMCU; ) 650
sullstudente con pariclae attenzione 3
nellEuropean Higher Education Aes (EHER) 2 0
3 Nomero cors d aurea progetat 0
affrzamento delforintamento g © =
loBierTvo sTRATEGICO 1.2-SERVIZI AGU STUDENTI afforzamento delforentament
Potensiamento  nnovazione deiservii gl studentiwamite:
2 ic n
Migioramento del quat dellsddattica a ) )
osiermvo staaTEGico 1.3-masTeR 1 Numero corsi post lauream progettati .
i
Progetarion ¢ rprogettasione delfaferta formativ (Cd5, a B N
l0BIETTIVO STRATEGICO 1.5 - SCUOLE DI SPECIALZZAZIONE Dottorao, ors postlauream)
on medico (Ob dipartimentale 5. 3 B o
1 Numero corsi i dotoratosotopostia progettazione .
losieTTvo sTRATEGICO 1.4-DOTTORATO e
2 a
3 o 0
G Z
. = student ento a dursta ormale del corso e
Aumento delfaratie e dellavisilt nterarionae ramit:
[ camr el dea i ol el 2 3 3
« poteniamento delintemazionalizzaione del dottorato s 3
o 3
srategie dpartimentali specifche Srategie dipartimentali speciche
EETRGTEE L LI Occupabits deiaureat rercentuae i Lauretioccupat  uno e tre anni dal Titlo LV LMCU) (Amalaures) 95%
RICERCA
TARGET RISULTATO
‘OBIETTIVI DEL PIANO STRATEGICO 2025-2027 DECLINAZIONE A LIVELLO DIPARTIMENTALE RIESAME DEI RISULTATI RAGGIUNTI Indicatori Dipartimento PREFISATO | RAGGINTO
BTV STRATEGICO 2.4 - RICERCA a ReEGHTORE STUTUWTO-QUATY STTOuSBUOMETRE) e
Potenciamento  nnovazione dellaricerca tramite:
da destinar all ricerca (Ob.diprtimentale 2}, Potentiamento dliraceolt i fondi estern da destiare lla
PR, Fonds rerea re
[ orometone ! 2 |Numero progeti nazionali nanciat neifanno in elazione al personale strutturato 1
- vaorzzaione dirislat rggiunt 3 2
ARICERC 1 1
e Potentiamento deliaraccot  fond stern da destinare
icerca 2 A
rini i coordnatre) Moritoraggo dllaauola dllaricerca
3 o 0
Strategie dipartimental speciche Stategie dipartimentsl speciche
nternaonatizasione delaicerca dipartimentale Potentiamento delle collsborazon ntenacionali vumero sogiomi nternazienain entraa smeno mensit 1
nternaonatizasione delaicerca dipartimentale Potentiamento delle collsborazon ntenacionali vumero sogiomi nternazionain uscita smeno mensi 2
potensiamenta deifnanamenti llaicerca, sopratutto R — R
internatonale
o > 1 Pubblico coivolto: scuole-studenti (numero certo) 2800
OBIETTIVO STRATEGICO 3.1-TERZA MISSIONE e e
Aot delle partecipaion i Ateneo negl Spin O
dpartimentale 2),
JeTa), 2 N.contati fers 0
i Poteniamento delle attiva i CONTO TERZ1 e di rcerca
DI et commissonata con speifico iferimento ai apperti Universt
industria
- ra
ierimento i stakeholdersterrtoria 3 0
Vorientamento svli
strategie dipartimental speciche Stategie diparimentsli speciche
Potensiamento dellestioni dinserimento e posizionamento 1
el Dipartimento ifintero delle RetiRegionali ¢ Ntional e |
Contrasto al gender gap nelle mterie STEM 2
v e per i conrasto o gender gap
Sviuppo dellerelazioni continuatvedicolaborazone con e e R
[recnopolo, partecipaine s iere, portecipazion atavis i avro, Creer v, ecc)
ne 2
Wissioni 1| s gl o
ecisionalnteriche gl stakeholder esten,
ele nformation  de dat personal. o 2 |acqusuagon 0
ndicatore tbero: 0
o RIS

(1)1 dat al numeratore, per il calcolo dogl indicator, sono relativ alfanno N-1

(21 gat retativi al bionnio sono iferii al iennio *N-1 - N*

Nazional
pa W0S) 0 IR prodotto

(5) Per PUBBLICAZIONE siintende a tiologia prodotto 03.1 - Avicolo su vista

6) Per PUBBLICAZIONE siintende a tipologia prodotto 011 Monografia; 03.1 - Arcolo su fisa;

(7) Per PUBBLICAZIONE si intendona I tiologie 01.1 - Monografia; 02.1 - Gapitolo n volume; 02.8 - Gommentar guridi; 03.1 - Articoi su ivista

(®) Per PUBBLICAZIONE (8. 1 1 Contrbuto in volume; 03.1 1 ;071 Proget

(9) por PUBBLICAZIONE (NO Bi. o Mis) 2 1 18- 02:1- Contibuto in volume; 1 041 - Contrbut

; 07.1 - Progeti (Architettura e Ingegnerial; 07.10 - Cartografia




DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

OBIETTIVO STRATEGICO 1.1- DIDATTICA

incentrat sullo studente con particolare attenzione

nell'European Higher Education Area (EHEA)

formazione.

INumero cors i laurea progettati

osiETTivo sTRATEGICO 1.2-sERVIZIAGLI STUDENTI

Rafforzamento dellorientamento

Migloramento dellaregolarits del percorso formativo e

riduzione delle percentualidi abbandono e di studenti e

studentesse inattivi

Miglioramento della qualits della didattica

c: 1 cds,

ic22: percentuate di abbandoni del Cds dopo N+1 anni

OBIETTIVO STRATEGICO 1.3 - MASTER

OBIETTIVO STRATEGICO 1.5 - SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

scrtt post aurea (escluso dottorato)

lauream)

ron medico (0b. dipartimentale bs)

osiETTIvo sTRATEGICO 1.4- DOTTORATO

Potenziamento del dottorato di ricerca alfine di elevarne il

(Dottorato)

16-

- potenziamento dei corsia doppio ttolo
[ potenziamento dellintemazionalizzazione del dottorato

carattere internaionale dela didattica a utt lvelidella
formazione

12 CFUallestero

RICERCA

OBIETTIVI DEL PIANO STRATEGICO 2025-2027

DECLINAZIONE A LIVELLO DIPARTIMENTALE

Indicatori Dipartimento

0BIETTIVO STRATEGICO 2.1 RICERCA

Potenziamento e innovazione dellaricerca tramite:

),

PrRR, Fondo Progetti Europei),

s (0b. dipartimentale Ra),
- valorizzazione dei risultat raggiunti.

[Numero di pubbiicazioni open science

we

ingicatore: media delle pubblicaziont indicizzate per singolo ricercatore strutturato (4) (5)
[FICERCATORE STRUTTURATO - QUALITA'(SETTOR! NON BIBUIOMETRICI)
| 3 1 8< 8 nin ot

Indicatore: media delle pubblicaziont per singolo rcercatore strutturato (7)
[DIPARTIMENTO - QUALITA/QUANTITA' (SETTORI BIBLIOMETRICI)

[O1PARTIMENTO - QUALITA'(SETTORINON BIBLIOMETRIC)
ingicatore: Percentuale delle pubblicazioni in CLASSE A0 Q1 e monografie con ISBN per Dipartimento (3) (4)(6)
[DIPARTIVENTO - QUANTITA! (SETTORI NON BIBLIOMETRIC)

[Numero progetti internazionali finanziati nell anno in relazione al personale strutturato

quaiita di coordinatore,

Monitoraggio della qualita dell ricerca

o8IETTIVO STRATEGICO 3.1 - TERZA MISSIONE

[Numero progetti nternazionalipresentati nellanno in relazione al personale strutturato

[Namero di domande di brevetto pubblicate.
[umero di spin-off costituite € accreditate nelf‘anno
[Numero di spin-off operative

[N, complessivo scavi archeologici
. complessivo di attvita i PE condotte nell‘anno
ubbiico coinvolto:imprese (numero certo)

pubblico coinvoltos stituzioni pubbliche (numero certo)
pubblico coinvolto: situzioni terzo settore (numero certo)

Pubbiico coinvolto: scuole-insegnanti (numero certo)
pubblico complessivo coinvolto (numero certo)

generata neilaboratori di Ricerca

iumero di ore di didattica erogata

Consolidamento e sviluppo delle attivita di PUBLIC

percentuale di corsia pagamento
[Numero di credit ECM erogati
INumero totale di partecipanti a corsi ECh

aetaricerc, ™
e oarimental .
[ o o - industia .
[iterimentoe i stakeholders tertorai eroeat
amero di cors i ngise
mero di cors che isciano una certficasione
mero di cors che rasaano cru
mero di cors i collaborazone con sggettesterni
Numero totate di partecipantia corsi Moo
o totale i docenti oinvoti ncors MoOC
enurate exart. 66 DPR 382/80 icerca commissionata)
entrate exart, a9 70 1592/1933 (restasioni  arifario)
e entrate servant  stits commercate
ené i
sarivoltaai % ital (sul totale delle Missioni)
processi decsionai interni che gl stakeholder esteni,
e I I T T Acquisti 9% Acquisti digital (sul totale degli Acquisti)
Note agli indicatori sul Ateneo (Forte
(11 dati t numerat
(211 dati elatii a biennio sono ifrta biennia "N-1-"
) per
(61 7er 2 "
71 per 1 028 1
(51 per 1 )

)pe e Misti)
07.10 - cartogrania




