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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

Sintesi dei principali mutamenti ed elementi che hanno caratterizzato I'attivita del Dipartimento nel 2025

(Didattica)
Nel 2025 il Dipartimento & stato molto impegnato in un ridisegno complessivo dell'attivita didattica, in particolare inziando le procedure per la chiusura della Laurea Professionalizzante (a causa del limitato numero di iscritti) e alla contemporanea istituzione di un nuovo CdL in Ingegneria Gestionale (prevalentemente a distanza). 4
I'area Civile & stata particolarmente impegnata nella revisione del percorso formativo del Cds classe L-7 e nella attivazione di un nuovo percorso di “Rigenerazione urbana” parallelo a quello “Civile” e a quello “Ambientale” per aumentare 'attrattivita della L-7.
(Orientamento)
Nel 2025 sono ulteriormente aumentate le iniziative di orientamento organizzate con le scuole superiori del territorio (seminari, laboratori, open days etc.). Per I'orientamento in itinere sono state consolidate le iniziative, in particolare gli eventi “DEcidi il tuo futuro”, per promuovere le Lauree Magistrali del Dipartimento.
(Dottorato)
Nel corso del 2025 il dottorato in Scienze dellIngegneria ha proceduto a un e Il'offerta formativa-didattica e ha superato i target di riferimento per il numero di borse finanziate internamente.
(Internazionalizzazione)
Nel 2025, il Dipartimento di Ingegneria ha messo a disposizione un finanziamento specifico, affiancato al fondo di Ateneo "Internazionalizzazione"’, per favorire la mobilita internazionale degli studenti.
(Ricerca)
Nel 2025 il numero di progetti finanziati & stato superiore al target, in ambito regionale, nazionale, e internazionale. Da migliorare il numero di soggiori presso il Dipartimento (di durata almeno mensile) di personale strutturato da enti di ricerca stranieri.
(Terza Missione)
Nel 2025 sono proseguite tutte le rilevanti attivita di terza missione. Sono proseguite le attivita di ristrutturazione di una palazzina al PST che diventers un Industry Innovation Hub, oltra a sede del laboratorio del Tecnopolo IN4 (Hub per | nell'INgegneria e I' nell'INdustria), e che potra aumentare le attivita del
[Tecnopolo e lo stretto legame con il tessuto industriale.
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

OBIETTIVO STRATEGICO 1.1- DIDATTICA
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