NOTA BENE: la pianificazione 2026-2028 e stata aggiornata rispetto alla passata pianificazione, togliendo la colonna 2025 ed
inserendo la colonna 2028, da compilare. Per gli anni 2026 e 2027, laddove non siano sopravvenuti cambiamenti, & possibile
riproporre la pianificazione passata, altrimenti sara necessario aggiornare i relativi campi.

Note del PQA per la pianificazione 2026-2028

1) Sono stati esclusi, dalla scelta nel piano e dalla compilazione nel cruscotto, gli indicatori relativi ai progetti di ricerca presentati.
Rimane la possibilita, per chi volesse, di scegliere questi indicatori (non piu presenti nella tendina di scelta) come indicatori liberi,
compilando gli appositi campi (si vedano celle in coda alle rispettive sezioni). Se nella passata edizione & stato scelto uno di questi
indicatori, vi chiediamo, in questo piano dipartimentale, di riportarlo nella riga degli indicatori liberi.

2) Sono stati mantenuti, come scelta nel piano, gli indicatori relativi ai progetti finanziati, con compilazione nel piano solo nel caso di
indicatori scelti nella passata pianificazione, e con compilazione facoltativa del cruscotto indicatori.

3) Sono stati mantenuti, come scelta nel piano, gli indicatori relativi alla sezione "amministrazione", che diventa una sezione a
compilazione facoltativa, con compilazione facoltativa anche del cruscotto indicatori.

N.B.: relativamente all'indicatore degli acquisti digitali, per chi lo avesse scelto nella passata pianificazione e dovesse monitorarlo,
ricordiamo l'indicazione gia data lo scorso anno per il conteggio, cioe che gli ordini effettuati su contratti centralizzati devono essere
conteggiati come acquisti non digitali.
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